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ピースビレッジ第33回 マインドフルリーダーシップ〜
マインドフルネスによるリーダー、組織の変容

キーワード ⽇⽐⾕カレッジ

内容 最近注⽬を集めている「マインドフルネス」は、
元々、瞑想や座禅をアメリカの研究者が集中⼒を⾼
めるトレーニングとして提案したものです。今回
は、このマインドフルネスについて紹介し、実践可
能なトレーニング⼿法と活⽤例についてもご紹介い
たします。 
 「マインドフルネス」という⾔葉を最近⽿にする
機会も多いかもしれません。Google、Intelといっ
た世界の最先端をリードする企業の⼈材開発に「マ
インドフルネス」が応⽤され、そのメソッドが多く
の企業に波及しつつあります。また、シリコンヴァ
レーの世界をリードする企業では、マインドフルネ
スの他に、コンパッション、コンシャスネス、ウィ
ズダムといったビジネスとはこれまで対極にあると
思われていた⾔葉が組織内に浸透し、ビジネスに応
⽤されています。もともとは、仏教を発端とする
「マインドフルネス」がなぜいま世界的に注⽬をさ
れているのか。また、なぜ、リーダー、組織に必要
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なのか。マインドフルネスが持つリーダー、組織の
変容の可能性とは。世界の最先端企業や⽇本企業の
事例等も共有しながら、マインドフルネスによるリ
ーダーシップ，組織開発の可能性などを話します。

⽇にち 2015年07⽉04⽇（⼟） 14:00から16:30

⽇にち説明 当⽇の受付開始 13:30〜

場所 4階 スタジオプラス（⼩ホール）

定員 60名(申込順)

参加費⽤ 3,000円

講師・出演者 荻野淳也

プロフィール ■荻野 淳也（おぎの じゅんや） 
⼀般社団法⼈マインドフルリーダーシップインステ
ィテュート代表理事。 
外資系コンサルタントやベンチャー企業のIPO担当
や取締役を経て、現在は、リーダーシップ開発、組
織開発の分野で、東証⼀部上場企業からベンチャー
企業までを対象にしたコンサルティング、トレーニ
ング、エグゼクティブコーチングを事業としてい
る。「組織課題の多くは、リーダーの在り⽅に起因
しており、リーダーが本質的な変容を遂げれば、組
織全体が⾃ずと改善、問題解決に向かい、組織⾃体
の変容が起こる」が持論。既存の組織、⼈材開発⼿
法のみならず、ヨガや禅を⽤いた⼈材育成、リーダ
ー育成のコンテンツ開発を⾏い、そののち、Google
本社で開発されたマインドフルネスベースの⼈材開
発⼿法を⽇本に初めて紹介し、⽇本企業へのマイン
ドフルネスコンテンツの導⼊を⾏っている。ミッシ
ョンマネジメント、マインドフルリーダーシップ、
マインドフルコーチングという軸で、リーダーや組
織の本質的な課題にフォーカスし、リーダーや組織
の変容を⽀援している。

主催 NPO法⼈世界連邦21世紀フォーラム

共催 千代⽥区⽴⽇⽐⾕図書⽂化館

問い合わせ先 千代⽥区⽴⽇⽐⾕図書⽂化館（03-3502-3340）

申込期間 2015年05⽉09⽇ 10:00 から2015年07⽉04⽇
14:00

申込⽅法 電話（03-3502-3340）、Eメール
（college@hibiyal.jp）、来館（1階受付）いずれか



にて、①講座名(または講演会名）、②お名前（よみ
がな）、③電話番号、④住所をご連絡ください。

関連リンク NPO法⼈世界連邦21世紀フォーラムHP
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